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Nous sommes toutes des leaders dans nos propres vies , que ce
soit professionnellement, dans nos familles ou dans nos cercles
plus larges.

« Coming into your own»n est un programme

- de développement de 3,5 jours pour les femmes qui souhaitent
s'engager dans un processus de réflexion, d'exploration, de re-
dynamisation,

- qui offre aux femmes I'occasion de creuser profondément qui
elles ont été, qui elles sont aujourd’hui, et ou elles souhaitent se
diriger,

- qQui qide les femmes a comprendre la relation entre leur
processus interne, leur vie, les défis qu’elles ont & mener.

Le programme « Coming into your ownn est pour vous

- si vous étes désireuse de développer vos qualités de leader pour
réussir vos projets professionnels ou personnels,

- si vous voulez avoir plus de clarté sur le but de votre vie :
comment votre passé peut devenir votre force 2 Comment voir
ce qui se cache a l'intérieur de vous ¢

- si vous envisagez de nouvelles directions dans votre vie
professionnelle ou personnelle,

- si vous étes préte a vous donner les moyens de mener votre vie
idéale.

« Coming into your ownn est pour les femmes qui souhaitent explorer les
questions suivantes

- Comment capitaliser sur mon potentiel et conduire ma vie telle
que je la souhaite ¢

- Je me sens appelée a changer : comment puis-je m'aligner sur le
but de ma vie?

- Comment puis-je créer des environnements sains ou tous
peuvent s'épanouir?

- Comment puis-je naviguer dans une période de transition 2

- Comment puis- je mener habilement et clairement des
conversations difficiles 2

- Comment puis-je trouver et conserver un équilibre dans ma vie 2

« Devenir ce que nous sommes n'est pas la a5
formule de la facilité mais le chiffre secret 550 o5
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Pourquoi avons-nous développé ce programme?

Les femmes sont plus susceptibles de développer des relations qui renforcent le
lien social : elles s'investissent dans le bien-étre de l'ensemble du systeme et
collaborent en écoutant profondément leur cceur et leur intuition.

Beaucoup de femmes pensent qu’'elles n'ont que partiellement développé et
montré leurs capacités malgré des réalisations importantes. « Coming into your
own » est concu pour aider les femmes a s'ouvrir et a développer leur plein
potentiel.

Le parcours personnel qu’offre le programme

Dans le cadre franquille de la ferme de Divali, nous allons passer 3,5 jours en
mettant I'accent sur le parcours individuel de chaque participante : ses potentiels,
ses défis et ses transitions. Les forces individuelles et collectives sont explorées d la
lumiere des situations actuelles de chacune afin d'accéder et de libérer le
potentiel inexploité.

A travers des dialogues et le pouvoir de transformation du cercle, nous allons :

- Explorer les cycles de développement uniques aux femmes : découvrir ou
vous étes dans votre cycle de vie et ce que les cycles a venir ont & vous offrir.

- Dessiner votre histoire de vie personnelle qui vous a amenée d ce stade de
développement et faire la lumiere sur le voyage de votre vie.

- Comprendre les différentes postures de leadership et dimensions
archétypales de vous-méme et de vos relations.

- Présenter une expression plus compléete de vous-méme dans votre entourage
personnel et voire milieu professionnel.

- Expérimenter un processus de symboles unique en petits groupes pour
identifier les défis actuels et émergents sous différentes perspectives.

- Gagner en clarté dans la gestion des obstacles qui vous empéchent de tirer
parti de votre pleine puissance.

- Apprendre et utiliser des outils qui permettent de développer pleinement
votre potentiel au féminin.

« Coming Into Your Own » est un programme a I'échelle mondiale

Le programme a été développé par le Ashland Institute
(http://ashlandinstitute.org) dans I'Oregon aux Etats-Unis, et déployé dans le
monde entier depuis plus de 20 ans. Les facilitatrices certifiées par le Ashland
Institute, ont animé des centaines de programmes d travers le monde. Des
enfreprises comme Hewlett-Packard, BP, la Banque mondiale, Shell, Intel, Boeing,
Anglo American, BT, EDF, OXYLANE, BAYER, ont sponsorisé des femmes managers
et des collaboratrices pour participer au programme. Beaucoup de femmes ont
également choisi de participer a fitre individuel. Avec un maximum de 8
participantes et 2 facilitatrices, nous nous retrouverons dans un cadre magnifique
qui nous donnera un espace pour la réflexion personnelle profonde,
I'exploration et la re-dynamisation de sa vie. Nous avons hate de vous
accueillir & la ferme de DIVALI'!
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Dates des prochains programmes a Divali:
Du é au 9 février 2018
Le programme débute & 16H le premier jour et se termine le dernier jour & 13H30.

Lieu

La Ferme de Divali - Domaine d'Argoulais 58120 SAINT HILAIRE EN MORVAN

tél: 03 86 8515 39

En train Gare de NEVERS. Par la route, la ferme de Divali est & 5 min de Chéteau
Chinon, 30min d’Autun, 45 min de Nevers, 1Th 30 de Dijon, 3h 30 de Paris ou de
Geneéve.

Prix du programme

Le prix de ce programme comprend les frais pédagogiques des 3,5 jours ainsi
qu'un appel individuel avant et aprés le programme qui initie et centre le travail sur
chaque femme.

* Entreprise TPE (Moins de 10 salariés) : 1080 € H.T. - 900€ H.T si paiement avant le
15/12/2017

* Entreprise PME GDE : 1500€ H.T. - 1200€ H.T. si paiement avant le15/12/2017

* Individuel / Associations : 840 € T.1.C - 672€ T.J.C. si paiement avant le
15/12/2017

* Paiement possible en 3 fois pour Individuel et Associatfions : 3 versements
finalisés avant le début du programme.

e Pour les femmes pour qui le coUt est prohibitif, un systéme de bourse permet
d'étudier avec attention chaque situation - n’hésitez pas a faire la demande
ou a vous entretenir avec les facilitatrices du programme.

Inscription et paiement par virement: https://goo.gl/forms/UeNtuTEQtfUOh5wk2
Inscription et paiement en ligne: hitps://www.weezevent.com/coming-into-your-
own-é-au-9-fevrier-2018

Le prix pour les 3,5 jours (3 nuits, tous les repas, et les salles de réunion) est de:
e 195€ en chambre partagée & 2

e 255 € en chambre individuelle.

Les réservations seront centralisées a I'inscription.

L'hotellerie sera payée sur place par chéque auprées du lieu.

Réglement et annulation

* Annulation J-7 jours avant le début du programme: la totalité des honoraires
est due

e Annulation J-30 jours : 50 % des honoraires sont dus

*  Annulation J-60 jours : 25% des honoraires sont dus

Le paiement intégral est requis pour la participation au programme.

Pour plus d’'informations

+ Isabelle Pujol isabelle.pujol@pluribus-europe.com - Tel: + 32 495 38 51 86

+ Stéphanie Leonard stephanieleonard@aimotion.fr - Tel: 06 18 38 24 96 '3,?\
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Visitez le site www.ciyofrance.fr ou www.ciyowomensretreat.com o> %o;_ B
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Isabelle a réside et fravaillé en France, Belgique, Royaume Uni et
Allemagne avec des équipes multiculturelles et dirigé des projets
internationaux dans diverses régions du monde. En 2006, Isabelle
fonde et dirige la société Pluribus. Sa mission est d’accompagner
les managers dans la création d'une culture d'inclusion valorisant la
diversité de leurs équipes. Isabelle intervient aupres d'entreprises
dans différents secteurs d'activités (Sodexo, L'Oréal, Carrefour,
Nestlé, Hilti, Crédit Mutuel ARKEA ou Solvay).

Déterminée & apporter, avec passion, une contribution positive
dans le monde, elle utilise son énergie pour créer des ponts entre
les différentes cultures et respecte profondément la diversité de
tout un chacun. Elle se mobilise pour promouvoir une plus belle
qualité de dialogue entre les hommes et les femmes et que chacun
puisse se reconnecter G sa voix authentique pour briller et
s'épanouir.

Isabelle vit en Belgique avec son mari. Ensemble, ils ont deux
grands enfants, Raphael et Sarah qui vivent respectivement en
Allemagne et en Angleterre.

Apres avoir mené une carriere riche et frépidante de 18 années
dans le secteur du recrutement, Stéphanie a fondé et dirige
Aimotion. En tant que Coach diplédmée et facilitatrice, elle offre
une gamme complete d'accompagnement des hommes et des
femmmes des entreprises dans la gestion leur carriere. Son
approche efficace (coaching systémique) et alternative
(processus  d'inteligence collective, facilitation, dialogues)
permet a ses clients de réactiver leur carriere professionnelle en
adéquation avec leurs valeurs. Stéphanie collabore avec
Pluribus Europe dans |'animation de programmes dont la
vocation est la création d'une culture d’inclusion, notamment
chez Sanofi, L'Oréal, Sodexo, Allianz,... Sa passion c'est
'laccompagnement des femmes et des hommes dans un
objectif de carriere épanouissant et source de bien-étre!
Stéphanie, 46 ans, mariée a Gilles, est actuellement basée en
région parisienne. Ensemble, ils ont une fille Margaux de 14 ans.



